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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Stratejik planlama, tim kurumlarin gelecege yonelik planlamalarini, bu kapsamda ortaya cikacak stratejilerini hedef alan,

genis kapsamli ve uzun vadeli bir yapilanma programini icermektedir. Kurumlarm birimlerini ve kaynaklarmi etkin kullanma

konusunda karar alma mekanizmasinda, isleyis basamaklarinda yol gosteren yonetim araclari ve siirecleridir. Bu planlarla

kurumlar, gorev alanlari ile etkiledikleri kisi ve kurumlara, kendilerini ifade etmede daha gercekgi ve seffaf olacaklardur.

Kiresellesen diinyaya paralel olarak tilkemizdeki son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel kuruluslarin mevcut durumlarmi

ortaya koyarak, gelecege doniik planlamalarm yapmaya yonelik kazanimlar: gelistirmede yol gosterici olacaktir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara,biitce stirecinde stratejik plana dayals,

ongortilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi 6lctilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Bekarlar Hiirriyet Ortaokulu stratejik amag ve hedeflerini, bunlara ulasmak icin yapilmas: gereken faaliyet ve

eylemlerini, performans olctitlerini iceren 2024-2028 yillarina ait planlarmni olusturmaya yonelik genis kapsaml bir ¢alisma icin bu

glinden itibaren diigmeye basmistir. Konu ile ilgili planlama ve calismalarda, paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve

bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama galismalarimizda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ,yardimci olacak tiim kurum

ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Adem KORKMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

A- STRATEJI GELISTIRME KURULU

Kurul Bilgileri
Adi Soyadt Unvani
Adem KORKMAZ Okul Mudiiru
Rukiye SASMAZ Ogretmen
Ayhan UNLU OAB Bagkani
Ali Ercan BOZKURT OAB Yonetim Kurulu Uyesi

B- STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Stratejik Plan Hazirlama Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Adem KORKMAZ Okul Mudiru
Rukiye SASMAZ Ogretmen
Esma KARAMAN Ogretmen
Nazlthan UNAL Ogretmen
Nihal TUNCA Ogretmen
Nisa GUNES Ogretmen
Yunus UNAL Veli
Fatih YUKSEL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

A-Kurumsal Tarihce

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz1989 yili igerisinde Bekarlar Belediyesinden devir alinan suan egitim yapilan binada birlestirilmis sinifli olarak egitime baglamustir.
Sekiz yillik egitime gecilmesiyle birlikte ek bina yapilarak iki ayr1 ve biri lojman olmak {izere ii¢ binada egitime devam edilmektedir. Binalarin
bulundugu bahge ihata duvari ile gevrili, oyun alanlar1 ve yesil alan bakimindan yeterli konuma sahiptir. Bahgenin ilgili bolimlerinin
agaclandirilmas1 yapilmis, ¢imlendirme calismalar1 ise devam etmektedir. Ogrenci portfoyii olarak kdy niifusuna gore normal bir seyir
gostermektedir.

Okulumuz ilk kez 1989 yilinda, (¢ derslikli birlestirilmis smifli ilkokul olarak 6gretime baslamistir. Ardindan 1995 yilinda okulumuza ek bina
ilavesi yapilmistir. 1997 de yapilan derslikle 8 sinifli bir okul olmus, 4+4+4 sistemine gecis ile birlikte 2012 yilindan itibaren okul ortaokula
dontistiiriilmiis ve Bekarlar Hiirriyet Ortaokulu ismiyle egitim 6gretimi stirdiirmektedir.

B-Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bekarlar Hiirriyet Ortaokulu Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigtimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmustir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolumii, Il ve flce Milli Egitim Mudirligtimiiztin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur.

C- Mevzuat Analizi

Bekarlar Hiirriyet Ortaokuluy, Il ve Tlce Milli Egitim Miidiirltigtimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiiktimliiliiklere uymakla miikelleftir.




D- Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 1 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitceninetkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme

5018 sayili1 Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol e 9. Madde, Calismalar
Kanunu e 41. Madde ;
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .. .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Y06netmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Butge ¢aligmalari
e I . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkimma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tumii Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
MEB 2018 Bitce Y1l Sunusu Timi Butge galigmalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi

2023 Stratejik Plani

Tumi
OECD 2018 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Co M e Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgun Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmast
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlk Calismalar1 (18 Tuma 2019-2023 Stratejik PlanmimnHazirlanmas
Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik PlaniHazirlama Takvimi
Programi (18 Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tumii MEB Politikalar1 KonusundaTasra Teskilatma Rehberlik
Her bir mali y1l i¢in belirlenenhedeflerin gerceklesme
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timii durumlarmin tespiti,
Raporu Hakkinda Y6netmelik raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Giilagac Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




E- Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2 Faaliyet Alan1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Urtin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yirtittilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime [ligkin Verilerin Kayitlanmast
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimn Dagitim1

Tasinur Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

O gretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNRONOOURWNRWNROURWNROONO®ONRWNR

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

P WNR




F-Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORUES
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Anket Sonuclan

grenci

o

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 A

M Katilmiyorum
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Ogretmen Anket Sonuclari

M Kesinlikle Katihyorum

W Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Veli Anket Sonuclar

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilyorum

100

M Katilmiyorum
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G- Kurulus I¢i Analiz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY flgesi: GULAGAC
Adres: Hi.i'rriy?t Mh. Atatiirk Sk. No:16-1 Bekarlar Koyt Cogsrafi Konum (link):

GULAGAC/AKSARAY https:/ /goo.gl/maps/kgdKG6PBknQ?2
Telefon Numaras1: | 0382 438 8337 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726259@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bekarlarhurriyetortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726259 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 23 Kadin 5
Ogrenci Sayist: Erkek 29 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 52 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

14



https://goo.gl/maps/kgdKG6PBknQ2

Calisan Bilgiler1
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 -~ 1
Sinmif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Iskur (Temizlik ig,gisi) 1 - 1
Guivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 4 5 9
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3615 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3060

Okul Kapal1 Alan (m2) 555

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 555

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 2x3
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 3 5 8
6/A 6 6 12
7/A 5 11 16
8/A 7 10 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist - Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 0 0
2022 0 0

H- GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudurliigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sube basina diisen 6grenci ortalamasinin egitim kalitesinin artirilmasinda olumlu bir etken olmasi

Ogrenci-tgretmen; 6grenci-idare iligkilerinin sicak ve verimli olmasi

Kirsal alan ¢ocuklar1 olmalar1 sebebiyle hentiz tam olarak internet diinyasma kendilerini kaptirmamais

olmalar1
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Calisanlar

Okulun temel ihtiyaclarini bilen ve zamaninda gerekli tedbirleri alan bir idari kadronun varlig:
Okul idaresinin demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisma sahip olmasi.

Ogrencilerin daha iyi ve kalict 6grenme gerceklestirebilmeleri icin cirpman kadrolu/{icretli
ogretmenlerin varlig

Gerek okul idaresi gerekse 6gretmen ve diger calisanlarin birbirleri ve 6grenci/veli ile olumlu iligkiler
kurmus olmasi
Okulun temizlik/1sitnma gibi temel ihtiyaglarini karsilayacak fedakar yardimci personelin olmasi

Veliler

Veli okul igbirliginde sicak iliskilerin olmasi

Genel olarak yapici bir veli grubuna sahip olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin sportif faaliyet ve etkinlik calismalarinda kullanim alaninin iyi olmasi

Okulun fiziki olarak egitim 6gretim faaliyetleri icin yeterli derslik,boltim,laboratuvar vs. sahip olmasi

Donanim

F@tih Projesi cercevesinde yerel alan agimnm kurulumunun yapilmis olmasi

Sinif, laboratuvar vb. gibi 6grencilerin egitime alindig1 alanlarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi
Okulun gtivenlik kamera sistemiyle donatilmis olmast

Her turlii ¢ikti alinmasina imkan saglayacak yeterli ve fonksiyonel fotokopi/yazic1 bulunmas:

Sportif faaliyetler icin gerekli/yeterli malzemelerin bulunmas:

Biitce

Temel gider faturalarmin Ilge Milli Egitim Mudiirltigii tarafindan karsilanmast.

Yonetim Siirecleri

Kanun, yonetmelik,mevzuat ve yonergelere uygun olarak ortaya ¢itkan yonetim anlayisi
Etkin ve ileri goriislii yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Kurum personeli ile dialog ve isbirligine dayali yonetim anlayisinin belirlenmis olmasi

[letisim Siirecleri

Kurum calisanlari ile sicak iliski icerisinde yonetisim anlayisinin benimsenmis olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iyi iliskilere sahip olmasi.

vb

19




Zayif Yonler

Ogrenciler e Dezavantajli 6grenciler ve bu grup 6grencilerin ders ortamini bozacak etkinlikte olmalar1
Calisanlar e Siirekli personel sirkiildsyonundan dolay1 oturmus bir 6gretmen kadrosu olusturulamamasi.
Veliler e Ogzellikle sehir disinda galisan velilerle yeterli iletisimin saglanamamasi

¢ Genel olarak velilerin 6grencileri evde destekleyecek ve gelistirecek yeterli donanima sahip olmamalar1

e Maddi yetersizlikten dolay1 6grencilere yeterli kaynak temini bakimindan sikint1 yasanmast

Bina ve Yerleske

o Iki blokta egitim yapilmasi.

e Engelliler i¢in rampa vb. olmamasi

Donanim

e Fen Laboratuvarinda yeterli arag gerecin bulunmamast

Biitce

e Okul aile isbirligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik o Tlce Milli Egitim Mudurligtimiiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.
e  Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.
Ekonomik e Istanbul’'da faaliyet yiirtiten Bekarlar Koytii Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi
Sosyolojik e  Kurumumuzun Fen Liseleri/Sosyal Bilimler Liseleri gibi iist diizey egitim kurumlarina 6grenciler
gonderiyor olmas.
Teknolojik e  Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlarmin artmasi

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 etkilesim ve paylasim imkanlarmin artmasi.
e- uygulamalarin varlig1 ve DYS sisteminin zaman ve kaynak tasarrufunu artirmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Dunyada tiim toplumlarda artan c¢evre bilinci
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Tehditler

Politik e  Yeterli arag gere¢ ve materyal bulunmamasi
e  Destek personel yetersizligi
Ekonomik e  Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumunun ve is kapasitesinin yetersiz olmasi
Sosyolojik e (Cevrenin genel anlamda egitime bakis acisinin istenilen seviyelerde olmamasi (okudugunda is
bulamayacak endisesi) bunun, 6grenciyi- egitim disinda- bir iste calismaya yonlendirilmesi.
e Bireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar: bulamamasi, kisisel gelisime
onem verilmemesi.
Teknolojik e Teknolojideki hizl1 gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oraninin artmaya baslamasi ve
ogrencilerin dikkatlerini dagitacak degiskenlerin cogalmasi.
Mevzuat-Yasal e Miifredatta sik yapilan degisiklikler
Ekolojik e Okul gevresindeki evlerde hayvan yetistiriciligi yapildig1 icin ¢evre sartlar1 olumsuz etkilenmektedir.

I-Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayrimmda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

2
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim

2 | Bina ve Yerlesgke

3 | Is Saglig1 ve Okul gtivenligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis, topluma uyumlu
tiretken bireyler yetistirmektir...

ViZYONUMUZ

Velilerimizin; 6grencilerinin egitimlerini gerceklestirmek i¢in yaristiklari teknolojiyi kullanan ayricalikl1 ve
mutlu bir okul toplumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

N S e WD

8.
9.

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hitkmiinii bulan Milli Egitimin Temel amaclarina uygun bireyler yetistirmektir.
Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayis benimsemektir.

Okul,veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tasimaktur.

Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiilttirel degerlerinden vazge¢cmeyen bireyler yatistirmektir.

Okulumuzu bulundugu ¢evrede cekim merkezi haline getirmektir.

Yonetici ve 8gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

Mesleki kazanimlarin stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmay1 ilke haline
getirmek.

Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak calismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

Ogrencilerimizin bir {ist 6grenim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yonlendirilmelerini saglamak.

10. Ogrencilerimizin kendi kararlarini alabilmelerini,elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tiirkce’ yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasinin saglanmasi

13. Esitlik ve adaleti saglamak

14. Okulda demokratik ve katilimci bir yonetim anlayisin1 benimsemek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.b Ovlfl}la yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 10 7 5 3 2 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin onemi ilgili velilere vurgulanarak,

1.1.2 |katilmin artirimas: icin gerekli duyuru ve bildirimler Okul idaresi Eylul 1. hafta
yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler .

1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Okul Idaresi Eyliil 3. Haftadan itibaren
azaltacak tedbirler alinacaktir.

11.4 Devsin'l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Okul idaresi Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.

115 Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimmin Okul idaresi Mayis 2024

kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a C")rgi'm ortadgretime kayit olan 6grenci orani% %93 %95 %100 %100 %100 %100
PG.21b Acik Liseye kayit olan 6grenci oran1 % %26 %25 20 10 5 0
grenci basina okunan ortalama kitap sayisi 12 14 17 20 21 23
PG.2.1.4d. Organize edilen okul i¢i siniflar arasi sportif 4 4 4 4 4 4
turnuvalar
PG.2.1.e. ?}ml 1<;.1 diizenlenen sportif turnuvalara katilan 50 50 50 50 50 50
Ogrenci sayilari
PG.2.1.f. )
Yabanci dil yilsonu puan ortalamasi 57,72 60 62 64 66 68
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gerek veli gerekse ogrencilerle yapilacak birebir rehberlik ve

2.1.1. |yonlendirmelerle Dbiitin  6grencilerin  6rglin  Ogretime Okul idaresi Temmuz - Agustos
kazandirilmasi saglanacaktir

212 Okur'n'a sa.at.l e ok.uma etkinlikleri ile Ogrencilerde okuma Oretmenler,/Okul idaresi Yil Boyu
sevgisi gelistirilecektir.

213 Smlf‘kltapl%klarl .C')grenc1 ilgi ve seviyesine uygun kitaplarla Ogretmenler/Okul idaresi Yil Boyu
zenginlestirilecektir.

214 O.l.<ul ici kiigi%k kizlar ve yildiz kizlar voleybol turnuvalar: Beden Egitimi Ogretmeni 19 May1s Haftast
diizenlenecektir.

215 O.l.<ul ici kl'igl'i.k erkekler ve yildiz erkekler futbol turnuvalar: Beden Egitimi Ogretmeni 19 May1s Haftast
diizenlenecektir.
Yabanci dili anlayan ve aym dilde kendini ifade edebilen

2.1.6 |o6grenciler yetistirebilmek icin sinif/okul ortaminda amaca| Ogretmenler/Okul idaresi Yil Boyu

uygun etkinlikler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a LGS ve IOKBS'ye yonelik acilan DYK sayist 3 6 6 6 6 6
PG.2.2.b Liseye geciste tercih danismanlig1 yapilan 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
sayisinin sinif mevcuduna orani
PG.2.2.c. Tum smiflar1 kapsayan LGS ve 1OKBS’ye hazirlik 9 9 9 9 9 9
amacl yapilan deneme sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ogrer.lcﬂer icin oncelikli olarak mihver derslerden hazirlik ve Okul idaresi DYK Klavizu
yetistirme kurslar1 agilacaktir
oy Ogrencﬂ.erm 1181 Astidat ve kab111yetler.1 f:logrultusunda Okul idaresi Temmuz - Agustos
yerlesebilecekleri en uygun okula yerlesmeleri saglanacaktir.
223 EZuerek .Ilge. Mﬂh Egitim Mudurlugu ' gere.kse yerel imkanlarla Okul idaresi Yil Boyu
ogrenciler icin deneme simavlari tedarik edilerek uygulanacaktir
224 Llse.ye gegcis suresmdelq biittin 6grencilere etkin rehberlik ve Okul idaresi Temmuz - Agustos
tercih danismanlig: yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogretmen ve 6grencilerin daha nezih ve giivenli bir ortamda egitim faaliyetleri yiiriitebilmeleri igin fiziki sartlar iyilestirilecek,

personellerin is saglig1 ve gitivenligi ile ilgili egitimleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Yapilan cevre diizenlemesi/tadilat sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.b . . Bina ici .. .. e e

Yapilan boya isleri Dis cephe Binaigi | Binaigi | Binaici | Binaici | Dis cephe
PG.3.1.c. Is saglhig1 ve guivenligi egitimi alan personel 7 7 v v v v

say1st
PG31d | i vardima egitimi alan personel sayisi 1 8 8 8 8 8
PG3LE | kyrulumu yapilan giivenlik kamerasi sayisi 11 11 11 11 11 11
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Eksik gortulen noktalarda agaglandirma ve c¢imlendirme Miidiir yardimeist Mart ay1
calismalar1 yapilacaktir.
flce Milli Egitim Miudurligi veya yerel imkanlarla isbirligi

3.1.2 |yapilarak boya temin edilip,binada gerekli boyama galismalar1 Okul Mudurligi Temmuz - Agustos
yapilacaktir.

313 Kﬁrgrr}gmgza yeni atan;j\p.pe'rsonellerm ig saghgl ve gtivenligi Okul Miidiirligi Yil boyu
egitimi ile Ilk yardimci egitimi almalar1 saglanacaktir.

3.14 |[Okul catismnin aktarilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Mudurligu Temmuz - Agustos

3.1.5
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANERNIY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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